Regulamento Oficial — Programa G3 Premia

1. Objetivo do Programa

O Programa G3 Premia tem como finalidade reconhecer, valorizar e incentivar o desempenho,
a assiduidade e o engajamento dos colaboradores da G3 Servigos Empresariais, por meio de
acoes internas de endomarketing

que reforcem a cultura organizacional e fortalecam o vinculo entre empresa e equipe.

Este regulamento é de carater interno e exclusivo para colaboradores ativos da G3, ndo
possuindo qualquer finalidade promocional.

2. Identidade e Estrutura
* Nome oficial do programa: G3 Premia — Reconhecendo Quem Faz a Diferenca.

¢ Acoes integrantes do programa:
0 Acao 1 - G3 Indica e Ganha: reconhecimento por indicacdo de novos talentos.
0 Acdo 2 - Presenca que Inspira: valorizacdo da assiduidade e responsabilidade.

0 Ac¢ao 3 - Boas-Vindas G3: acolhimento de novos colaboradores.

3. Periodicidade

¢ Os sorteios mensais ocorrerido entre os dias 10 e 15 de cada més.

A data exata serd previamente divulgada no Instagram oficial do G3 Premia, garantindo que
todos os colaboradores elegiveis possam acompanhar.

4. Acbes e Critérios
4.1. Acdo 1 - G3 Indica e Ganha

Descricdo: Indique um talento, ajude a fortalecer a nossa equipe e concorra! Se o candidato
que vocé indicar for contratado e concluir 30 dias de experiéncia, vocé garante sua
participacdo no sorteio mensal.

Critérios de elegibilidade:
¢ Alindicacdo deve ser feita antes do processo seletivo, exclusivamente pelo cadastro no RH.

¢ O candidato indicado devera permanecer na empresa por, no minimo, 30 dias, sem faltas
injustificadas ou adverténcias oficialmente registradas pelo RH da G3.



¢ Indicacoes de ex-colaboradores somente serdo aceitas ap6s 12 meses do desligamento.

* Serdo desclassificados da acdo os colaboradores desligados ou que tiverem registro formal
de descumprimento das normas internas da G3.

« Serdo consideradas validas para o sorteio as indicacées que completarem os 30 dias até o
ultimo dia do més anterior ao sorteio e que estiverem ativos até a data do sorteio.

¢ Indicacbes que completarem 30 dias entre os dias 12 e 10 de cada més serao incluidas no
sorteio seguinte.

¢ Cada indicacdo gera um numero digital tinico, valido apenas para o sorteio imediatamente
subsequente.

¢ O numero ndo se acumula para sorteios futuros, independentemente do tempo de
permanéncia do indicado na empresa.

4.2. A¢ao 2 - Presenca que Inspira

Descrigdo: Reconhecimento destinado aos colaboradores que mantém assiduidade e
pontualidade exemplares, reforcando o compromisso com a responsabilidade e a disciplina
no trabalho.

Critérios de elegibilidade:
e Ser colaborador ativo da G3 na data do sorteio.
* Manter frequéncia regular, sem faltas injustificadas registradas pelo RH.

e Estar em dia com os registros de pontualidade (ndo ter atrasos recorrentes, conforme
controle oficial do RH).

¢ A participacdo é automatica: cada colaborador ativo que cumprir os critérios recebe um
numero digital tinico, vdlido apenas para o sorteio mensal correspondente.

¢ 0 niimero ndo se acumula para sorteios futuros.

Exclusoes:

* Colaboradores que tiverem adverténcia ou suspensao oficial registrada pelo RH da G3
durante o periodo de apuracao.

¢ Colaboradores que descumprirem normas internas de conduta ou seguranca, com registro
formal no RH.



¢ Colaboradores desligados no més de referéncia ou que nio estiverem ativos na data do
sorteio.

4.3. Acao 3 - Boas-Vindas G3

Descricdo: Todo novo colaborador admitido na G3 recebe, automaticamente, um nimero
digital para participar do sorteio mensal, atribuido no ato da admissao.

Para ser contemplado, o colaborador devera estar ativo na empresa na data do sorteio e
atender aos critérios deste regulamento.

Critérios de elegibilidade:

e Ser colaborador recém-admitido na G3.

¢ O niimero digital é concedido automaticamente no ato da admissao.

* O colaborador deve estar ativo na empresa na data do sorteio.

¢ 0 nimero concedido é tnico e valido apenas para o sorteio mensal correspondente.

¢ 0 niimero ndo se acumula para sorteios futuros.

Exclusdes:
» Colaboradores desligados antes da data do sorteio.

* Casos em que houver registro de descumprimento das normas internas da G3 durante o
periodo inicial.

5. Premiacoes

* Mensal: serdo sorteados 3 prémios de incentivo, cujos detalhes serdo divulgados no inicio
de cada més, juntamente com a comunicacao do sorteio vigente.

¢ Reconhecimento adicional: além dos prémios de incentivo, os colaboradores vencedores
terdo seu reconhecimento divulgado nos murais internos e canais digitais corporativos da G3,
reforcando a valorizacdo do engajamento e da dedicacdo de nossa equipe.

6. Processo de Sorteio

* Todos os sorteios serdo realizados de forma digital e transmitidos ao vivo pelo Instagram
oficial do G3 Premia, garantindo transparéncia e ampla participa¢ido dos colaboradores.




¢ O processo sera acompanhado e auditado pelo RH, com divulgacdo prévia das datas e
horarios nos canais internos da empresa.

¢ Cada colaborador elegivel recebera um numero digital Unico, vinculado ao seu
CPF/matricula, valido apenas para o sorteio vigente.

* Apos a realizacdo, o sorteio sera registrado em ata e os resultados divulgados nos canais
internos da G3.

7. Comunicacao
¢ O regulamento completo ficara disponivel em murais internos e no Instagram oficial do G3

Premia.

« Este programa tem carater exclusivamente interno, voltado aos colaboradores ativos da G3,
e ndo possui finalidade promocional externa.

8. Responsabilidades e Adesao

* RH: responsavel pela gestdo das indicagdes, controle das presencas, apuracao e auditoria
dos sorteios.

» Supervisores e gestores: responsaveis pela validacdo das informacdes de elegibilidade.

¢ Comissao de Validacdo: composta pelo RH e por um representante da Diretoria, responsavel
pela homologacao dos resultados.

¢ Adesdo ao Programa: a participa¢do no G3 Premia é validada ap6s a entrega do Formulario
de Adesdo, devidamente assinado pelo colaborador.

o Para novos colaboradores, o formulario sera entregue no ato da admissao.

o Para colaboradores ativos, o prazo de adesdo sera do dia 01 ao dia 20 do més vigente da
campanha, mediante entrega do documento assinado ao supervisor imediato ou ao RH.

9. Aspectos Legais
* 0 programa tem carater exclusivamente interno, destinado aos colaboradores ativos da G3,

e ndo se configura como promog¢ao comercial publica.

» Os prémios concedidos, em forma de cartdes alimentacdo ou beneficios similares, obedecem
a legislacdo tributaria vigente e ndo se incorporam ao saldrio, ndo gerando reflexos de
natureza trabalhista ou previdenciaria.



10. Vigéncia

¢ O presente regulamento entra em vigor em 01/09/2025, com validade inicial de 04 meses,
podendo ser atualizado, revisado ou prorrogado pela Diretoria da G3, mediante aviso prévio
aos colaboradores por meio dos canais oficiais da empresa.



